








「產學研工程人才實務能力發展基地計畫」
實務能力優化單位申請計畫書












申請單位：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿


計畫期程：107年6月1日至107年11月30日止

中華民國107年 月  日



計畫申請書撰寫說明

1. 請以A4規格紙張直式橫書(由左至右)，並編頁碼，最多以10頁為原則(請以釘書針裝訂好)，如需佐證資料，請另以附件補充。
2. 金額請以新臺幣(元)為單位。
3. 請依計畫書格式之目錄與架構撰寫計畫書，請勿刪除任一項目，遇有免填之項目請以「無」註明。
4. 合作單位須提供設立登記證明，列為計畫書之附件。
5. 合作單位須簽署「實務能力優化單位合作意願書」，並列為計畫書之附件。
6. 若有其它佐證實務能力優化單位能量之文件，請列為附件。
7. 名詞定義：
(1) 實務能力優化單位：凡中華民國境內從事科技發展之研究單位(財團法人)，執行實務能力發展主題相關政府科技計畫，提供實務能力優化機會，並輔導工程人才與業界進行先期交流者，得申請為人才基地計畫之實務能力優化單位。
(2) 工程人才：具備中華民國國籍並就讀我國實務能力發展主題相關領域科系大學在校生(不包含在職生)。包括： 
· 四年制大學、科技大學、技術學院三年級(含)以上在學生
· 二年制大學、科技大學、技術學院一年級(含)以上在學生
· 大學、科技大學、技術學院碩士一年級(含)以上在學生
· 大學、科技大學、技術學院博士一年級(含)以上在學生
(3) 合作單位：指配合實務能力優化單位共同規劃並提供工程人才相關實務能力優化活動，政府合法立案之公司行號、大學，或研究單位(財團法人)。
[image: ]  「產學研工程人才實務能力發展基地」實務能力優化單位申請計畫書
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[bookmark: _Toc504147223]第一部分　基本資料
【申請單位基本資料】
	申請單位名稱
	

	申請單位地址
	

	申請單位代表人
	
	申請單位研發人數
	

	計畫執行期程
	107年6月1日至107年11月30日止

	實務能力優化單位
計畫主持人
	
	聯絡電話
	

	
	
	聯絡傳真
	

	
	
	Email
	

	
	
	通訊地址
	

	實務能力優化單位
計畫聯絡人
	
	聯絡電話
	

	
	
	聯絡傳真
	

	
	
	Email
	

	
	
	通訊地址
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[bookmark: _Toc504147224]第二部分　計畫內容
1、 [bookmark: _Toc504147225]工程人才員額申請
	實務能力優化單位執行中之政府計畫
	預定申請本計畫一主題班之工程人才員額

	計畫名稱
	經費來源
	計畫規模
	計畫摘要
(200以內)
	實務能力發展主題
	指導師
(單位/部門/職稱/姓名)

	
	□ 晶片設計與半導體科技研發應用計畫
□ 其他政府科技計畫
□ 其他(請填寫說明) ________________
	經費：
________千元
研究人力：
________人年
	
	□ 智慧決策晶片：___名
□ 異質整合平台：___名
□ 智慧次系統　：___名
	1.
2.
3.
4.

	合計
	名
	名


註：若不敷使用，請自行新增。


[bookmark: _Toc504147226]貳、實施期程與查核點
[bookmark: _Toc504147227]一、計畫甘特圖
			月份
查核點
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	權重

	實務專題規劃
	
	
	
	
	
	
	

	實作型專題執行
	
	
	
	
	
	
	

	業界交流型專題執行
	
	
	
	
	
	
	

	實務專題成果發表會
	
	
	
	
	
	
	

	每月工作進度%
	
	
	
	
	
	
	100

	累計工作進度%
	
	
	
	
	
	100
	



[bookmark: _Toc504147228]二、查核點概述
	查核點項目
	完成日期
	查核點概述

	實務專題規劃
	
	

	實作型專題執行
	
	

	業界交流型專題執行
	
	

	實務專題成果發表會
	
	



實務專題需包括以下類型
	實務專題類型
	實務專題主題
	實務專題內容
	成效評估佐證資料

	實作型
	研發計畫
	參與研發計畫
	參與工業局、技術處或其他政府經費支援之研發計畫
	工作記錄、研究成果

	
	實習/實作單元
	進行特定實務操作/實驗
	研發計畫對應之實務專題
	工作記錄、簽到表、照片/影像記錄

	
	*專題競賽
	輔導參加實務專題競賽
	參加晶片設計競賽或相關專題競賽
	作品、參賽成績

	業界交流型
	業界交流
	參加技術研討會/工作坊/展覽；參訪廠商
	參加研討會、參訪廠商/企業
	參訪記錄、心得報告

	
	工程人才投入業界之活動
	介紹工程人才與實務能力優化單位/合作廠商所需職缺面談/活動
	參加就業博覽會、參與相關廠商求職活動
	活動記錄、工程人才就業調查


註: (1) 標記*者為非必需，可視時間點鼓勵工程人才參加。 (2) 實務專題規劃期間與時數原則，請參照申請須知。

[bookmark: _Toc504147229]參、實務能力優化能量
[bookmark: _Toc504147230]一、實務研發計畫規劃(20%)：
申請單位之研發能量、實務研發計畫之主題、指導師陣容。



[bookmark: _Toc504147231]二、優化機制(20%)：
針對參與本計畫工程人才之優化內容及機制，包含：實務專題規劃構想、勞健保或各項保險費、福利機制、業界交流機制等。



[bookmark: _Toc504147232]三、與學校系所合作關係(10%)：
工程人才所屬大學校院(1間以上學校系所)參與本計畫之合作內涵。



[bookmark: _Toc504147233]肆、合作單位優勢及能量(建議1間以上廠商)
[bookmark: _Toc504147234]一、實務專題相關性(20%)
合作單位與研發計畫及實務專題之相關性。



[bookmark: _Toc504147235]二、實務發展之資源與能量(10%)
合作單位可提供之優化場域、設備、師資陣容、就業機會及其他實務能力優化資源。





[bookmark: _Toc504147236]伍、工程人才招募平衡性
[bookmark: _Toc504147237]一、招募規劃
	規劃招募員額
	公立大學
	私立大學
	招募規劃說明
(預定招募學校之過去合作經驗、目前合作機會…)

	
	普通
大學
	科技
大學
	普通
大學
	科技
大學
	

	北部
	
	
	
	
	

	中部
	
	
	
	
	

	南部
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	



聯合申請聲明(對方的計畫書中也須載入)(本計畫若有2個以上聯合申請單位請自行新增下表)(非聯合申請者請移除此部份)
	聯合申請計畫
規劃招募員額
	公立大學
	私立大學
	技術主題相關互通或支援性說明
聯合申請計畫名稱: 
聯合申請計畫主持人: 

	
	普通
大學
	科技
大學
	普通
大學
	科技
大學
	

	北部
	
	
	
	
	互通或支援性說明: 

	中部
	
	
	
	
	

	南部
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc504147238]二、平衡性[footnoteRef:1](20%) [1: 實務能力優化單位招募工程人才來源之平衡性：
區域平衡性(10%)：預定招募工程人才來自北、中、南地區之建議比例(優化單位擇一比例原則申請)
(1) 來自中部之比例不小於總申請員額之20%，且來自南部之比例不小於總申請員額之30%。
(2) 來自中部之比例不小於總申請員額之50%。
(3) 來自南部之比例不小於總申請員額之50%。
公立大學/私立大學平衡性(5%)：預定招募工程人才應同時包含來自公立大學與私立大學之員額。
普通大學/科技大學平衡性(5%)：預定招募工程人才應同時包含來自普通大學與科技大學之員額。] 

[bookmark: _GoBack]申請單位平衡性:
1. 規劃招募工程人才中：__%來自北部大學、__%來自中部大學、__%來自南部大學。
2. 規劃招募工程人才中：__%來自公立大學、__%來自私立大學。
3. 規劃招募工程人才中：__%來自普通大學、__%來自科技大學。
聯合申請平衡性:
1. 規劃招募工程人才中：__%來自北部大學、__%來自中部大學、__%來自南部大學。
2. 規劃招募工程人才中：__%來自公立大學、__%來自私立大學。
3. 規劃招募工程人才中：__%來自普通大學、__%來自科技大學。


[bookmark: _Toc504147239]
陸、經費編列 

	　　　　申請經費
項目
	金額
(新臺幣元)

	經費編列
	金額
	備註

	人才津貼
	
	預定召募：
大學生工程人才__名
碩士生工程人才__名
博士生工程人才__名

	實務能力優化單位人才發展費用
	
	含優化單位指導師國內差旅費、合作學校教師或合作單位指導師之顧問費、勞健保費或各項保險費、教材費、管理費及各項實務能力發展期間所需之費用等)

	合 計
	
	


註：
(1) 實務能力優化單位入選後，需另配合計畫辦公室之要求，填寫詳細預算表。
(2) 詳細預算表之會計科目，可先參照「經濟部及所屬各機關委辦計畫預算編列基準」。



[bookmark: _Toc504147240]柒、實務能力優化單位預期效益
[bookmark: _Toc504147241]一、研發計畫效益



[bookmark: _Toc504147242]二、工程人才實務能力發展效益





[bookmark: _Toc504147243]捌、附件
[bookmark: _Toc504147244]附件一、合作單位基本資料
(若不敷使用，請自行新增)
	單位名稱
	

	資本額
	
	統一編號
	

	負責人
	

	地址
	

	聯絡人
	
	部門/職稱
	
	Email
	

	
	
	聯絡電話
	
	傳真
	

	主要產品或服務
	

	機構網址
	
	員工總人數
	


[bookmark: _Toc496026286]


[bookmark: _Toc504147245]附件二、實務能力優化單位合作意願書


「產學研工程人才實務能力發展基地」
實務能力優化單位合作意願書

____________________(合作單位)擬與_______________(實務能力優化單位)合作，參加「產學研工程人才實務能力發展基地」計畫，本單位確有智慧決策晶片、異質整合平台、智慧次系統相關之實務能力發展機會。提供以下主題之員額，供_______________(實務能力優化單位)招募之工程人才參與優化實務能力：
□ 智慧決策晶片：_________人
□ 異質整合平台：_________人
□ 智慧次系統　：_________人

合作單位：                         
計畫代表人：                          （簽名）   






                                                  

中華民國○      年○ 月○ 日

※本表依實際需求，可自行影印空白表格使用

[bookmark: _Toc504147246]附件三、合作單位設立登記證明文件
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